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資格支援系

初任者研修 費用の半額支援（上限3万円）※１年以内の退職は返金とする

介護福祉士 実務者研修参加費を継続年数×1万円補助　

ケアマネージャー 更新研修を勤務にて参加（職務者のみ）

懇親会等

懇親会 年2回を目安に、かかった費用の半額負担  (上限2,000円/1名)

同期会 福利厚生委員会にて計画実施

異文化交流会 福利厚生委員会にて計画実施

クラブ活動

野球 共有備品負担、９名以上参加の場合グランド代負担

テニス 共有備品負担、４名以上参加の場合コート代負担

バレーボール 共有備品負担、６名以上参加の場合体育館代負担

ダンスアマスタサークル スタジオ代　１回１時間費用負担

バンド演奏 スタジオ代　１回１時間費用負担

日常業務

食事代 1食３５０円負担にて提供

研修参加費

内部研修（60分研修) 勤務として実施

内部研修（リーダーシップ研修） 勤務として実施　対象者：管理者

外部研修（指示されたもの） 交通費、研修費全額負担、勤務として実施

外部研修（自主的に参加のもの） 事前承認受けたものに、研修費半額負担

体調管理・健康維持

人間ドック 年１回全職員実施（自己負担なし）

婦人科検診 希望者のみ

脳ドック ５０歳以上２年に1回　希望者のみ　ドライバー業務の方は毎年

事業所設備利用

高濃度水素水の利用 水素水組み放題　入社時専用ボトルプレゼント

長期勤続

サンクスパーティー 経営幹部より年末に提供

事業所内保育の利用 めどっこ保育園を事業所内保育枠として提供

特別記念日休暇 メドックボイスにて利用報告

制服手当 年１回

※すべての福利厚生は、管理者が勤務態度や勤怠実績にて十分でないとした場合は支給されません。

※資格支援の補助を受けて12か月以内に退職した場合は返金となります。

社会福祉法人成仁会　福利厚生一覧


